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लोमन्थाङ राजपत्र 

लोमन्थाङ गाउँपाललकाद्वारा प्रकाशशि     

 खण्ड: (8) लोमन्थाङ, मसु्िाङ, असाढ १० गिे, २०८१ साल (संख्या:१) 

भाग-२ 

 

“कर्मचारी प्रोत्साहन कार्मविवि २०८१” 

संशोलिि लमलि:२०८२।०५।२० 

 

प्रस्तािना: 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अदिकार प्रयोग गरी गाउँपादलकाको कामको बोझ 

अत्यादिक बदृि भई काययरत कमयचारीहरुले कायायलय समय भन्दा बाहके दिहान, बेलकुा तथा साियनदिक दिदाको ददनमा 

समते काममा खदिनपुने भएकोले यसरी तोदकएको कायायलय समय भन्दा ब ी काममा काममा खदिने कमयचारीहरुलाई 

मौदिक तथा गरै मौदिक परुस्कार समतेको ब्यिस्था गरी कायायलयको काममा कमयचारीलाई उत्प्रेररत हुने गरी समग्र 

गाउँपदलकाको सेिा प्रिाहमा प्रभािकाररता अदभिदृि गनय िाञ्छदनय भएकोले लोमन्थाङ गाउँपादलकाको गाउँ 



 
खण्ड (8)           लोमन्थाङ गाउँपाललका     लमलि २०८१।०३।१० 

संशोलिि लमलि:२०८२।०५।२० 

 

काययपादलकाको बैठकको २०८२।०५।२० गतेको दनर्यय अनसुार “कमयचारी प्रोत्साहन काययदिदि २०८२” बनाई लाग ू

गररएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारवभिक 

१. संदिप्त नाम र प्रारम्भ:  

क. यस काययदिदिको नाम “कमयचारी प्रोत्साहन काययदिदि २०८२”  रहकेो छ । 

ख. यो काययदिदि सम्ित ्२०८२ भदौ २० ददेख लाग ुहुनेछ । 

 

२. पररभाषा: दबषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागमेा यस काययदिदिमा: 

क. “अवततर्ार प्राप्त अविकारी” भन्नाले प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतलाई सम्झनपुछय । 

ख. “अवतररक्त सर्र्” भन्नाले नेपाल सरकारले रािपत्रमा प्रकादशत गरी तोकेको कायायलय समय भन्दा 

अदि िा पदछको समय तथा साियिदनक दबदाको ददन सम्झन ुपछय । 

ग. “कर्मचारी” भन्नाले लोमन्थाङ गाउँपादलका गाउँकाययपादलकाको कायायलय र मातहतका 

कायायलयहरुमा काययरत स्थायी र करार सेिाका कमयचारीहरुलाई सम्झनपुछय । सो शब्दले स्िास््य सेिामा 

िा स्िास््य चौकीमा काययरत र अन्य दनकायबाि गाउँपादलकामा कामकािमा खिाइएको स्थायी र करार 

सेिाको कमयचारीलाई समते िनाउँदछ । 

ि. “प्रोत्साहन सुवििा” भन्नाले यस काययदिदि बमोदिम काययदििरर् लाग ू गराउने अदततयार प्राप्त 

अदिकारीको स्िीकृदतमा कमयचारीहरुलाई प्रदान गररने मौदिक तथा गरैमौदिक सदुििा सम्झनपुदयछ । 

ङ. “विल्ड ित्ता” अन्तगयत दफल्डको कमयचारीहरुले दफल्डमा गई काययसम्पादनको दसलदसलामा हुने 

खचयहरु (संचार खचय, ममयत संभार खचय, खािा खचय, खाना खचय र अन्य दिदिि खचय) सम्झनपुदयछ । 

दफल्ड भत्ता दलने कमयचारीहरुलाई अन्य कुनै पदन भत्ता उपलब्ि हुने छैन । 

च. “अवतररक्त्त्त सवुििा” भन्नाले यस काययदिदि बमोदिम प्रदान गररने प्रोत्साहन भत्ता लाई सम्झनपुदयछ । 

छ. “सिा” भन्नाले लोमन्थाङ गाउँपादलकाको सम्मादनत गाउँ सभालाई सम्झनपुदयछ । 
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ि. “गाउँपाविका” भन्नाले लोमन्थाङ गाउँपादलकालाई सम्झनुपदयछ । 

झ. “िडा” भन्नाले लोमन्थाङ गाउँपादलकाको १ ददेख ५ िडालाई सम्झनपुदयछ । 

ञ. “कार्ामिर्” भन्नाले लोमन्थाङ गाउँ काययपादलकाको कायायलय र मातहतका कायायलयहरुलाई 

सम्झनपुदयछ । 

ि. “सवर्वत” भन्नाले काययदिदिको दनयम १३ बमोदिमको सदमदतलाई सम्झनपुदयछ । 

पररच्छेद-२ 

प्रोत्साहन सुवििा सभबन्िी व्र्िस्था 

३. विल्ड ित्ता सभबन्िी ब्र्िस्था:  

१. पिूायिार दिकास शाखाबाि खदिने कमयचारीहरुलाई मात्र दफल्ड भत्ता उपलब्ि गराइनेछ । 

२. काययदिम्मिेारी प्राप्त गरेको दमदत ददेख मात्र दफल्ड भत्ता गर्ना गरी प्रदान गररनेछ ।  

३. मदहनाको कदम्तमा १६ ददन दफल्ड नगएको,  १० ददन भन्दा ब ी दिदामा बस्ने, गयल कट्टी हुने 

कमयचारीहरुलाई दफल्ड भत्ता उपलब्ि गराइने छैन । 

४. दफल्ड भत्ता प्राप्त गने कमयचारीहरुलाई दफल्डको ददैनक भ्रमर् भत्ता उपलब्ि गराइने छैन । 

५. दफल्ड भत्ता प्राप्त गने कमयचारीहरुले प्रदत मदहना दिम्मिेारी ददइएको योिनाहरुको दफल्ड प्रदतिदेन पिूायिार 

दिकास शाखाको प्रमखुबाि प्रमादर्त गराई पेश गरे पश्चात मात्र दनयमानसुार कर कट्टी गरी बैंक खाता माफय त 

उपलब्ि गराइनेछ । 

६. दफल्ड भत्ता दर तपदसल बमोदिम रहनेछ । 

क. इदन्िदनयर – १६,००० 

ख. सब-ईदन्िदनयर  - १४,००० 

ग. अदसस्िेन्ि स-ईदन्िदनयर -  १२,००० 

 

४. इन्िन सुवििा : 

१. कायायलयको कामको दसलदसलामा तोदकएको स्थान तथा दफल्डमा आित िाित गनयको लादग 

कमयचारीहरुलाई इन्िन सदुििा मादसक उपलब्ि गराइनेछ । 

२. यो सदुििा दलने कमयचारीले अदनिायय रुपमा सिारी सािन चलाउने अनदुमतपत्र/लाइसेन्स प्राप्त गरेको हुनपुदयछ 

। साथै कायायलयमा प्रमादर्त प्रदतदलदप पेश गरे पश्चात मात्र सदुििा उपलब्ि गराइनेछ अन्यथा सदुििा ददन 

बाध्य हुने छैन । 

३. इन्िन सदुििाको तपदसल बमोदिम रहनेछ । 

क. सहायकस्तर चौथो/पाँचौं : १५ दल. 
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ख. अदिकृतस्तर छैिौं/सातौं : २० दल. 

ग. अदिकृतस्तर आठौं/निौं : २५ दल. 

ि. प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत : ४० दल. 

ङ. ईदन्िदनयर : २५ दल. 

च. ओभरदसयर/सि.ओभरदसयर (पादलका) : २० दल. 

छ. ओभरदसयर/सि.ओभरदसयर (िडा) : १५ दल. 

ि. िडा सदचि : १५ दल. 

४. मादथ १ मा िनुसकैु कुरा लेदखएको भएता पदन दिदनयोदित िििेको पररदिदभत्र रही आिश्यकता अनसुार 

अदततयार प्राप्त अदिकारीले थप इन्िन उपलब्ि उपलब्ि गराउन सक्नेछ । 

५. इन्िन बापतको कुपन नदलने कमयचारीहरुलाई इन्िन खचय बापतको रकम भकु्त्तानी गनय सदकनेछ । प्रत्येक 

मदहनाको अन्तमा नेपाल आयल दनगमले तोदकएको मलू्यको आिारमा गर्ना गरी उपलब्ि गराइने छ । 

 

५. अवतररक्त्त्त सुवििा उपिब्ि हुने:   

१. दनयदमत कायायलय समय दभत्र काम गदाय समयम ैसम्पन्न गनय नसदकने काययको लादग, कायय दिम्मिेार अदिक 

रहकेो शाखाहरुका कमयचारीहरुलाई कायायलय िा दफल्डमा समते कामय गने गरी अदततयार प्राप्त अदिकारीले 

अदतररक्त्त समयमा काममा लगाउन सक्नेछ । 

२. काययदििरर् बाहकेो थप दिम्मेिारी ददइएको स्थायी सेिाका कमयचारीलाई मात्र यो सदुििा ददइनेछ । 

३. अत्यादिक कामको चापको बहन गरी कायय सम्पादन िा सेिा प्रिाहमा योगदान गरेमा । 

४. गाउँपादलकाले तोकेको मादसक, त्रैमादसक, चौमादसक, अियबादषयक तथा बादषयक लक्ष्य परुा गरेमा प्रोत्साहन 

गनय सदकनेछ । 

५. बादषयक बििे तयारी, प्रदिदि गनय, गाउँ सभा संचालन र व्यिस्थापनमा दिम्मिेार ददइएको कमयचारीलाई थप 

प्रोत्साहन गररनेछ । 

६. अदतररक्त्त दिम्मिेार प्राप्त गने कमयचारीहरुलाई प्रोत्साहन सदुििा तपदसल बमोदिम उपलब्ि गराइनेछ । 

क. प्र.प्र.अ : शरुु तलब स्केलको साठी ददेख नब्बे प्रदतशत 

ख. पिूायिार दिकास शाखा: शरुु तलब स्केलको साठी दखेी असी प्रदतशत 
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ग. आदथयक प्रशासन शाखा: शरुु तलब स्केलको साठी दखेी असी प्रदतशत 

ि. योिना तथा िििे तिुयमा शाखा : शरुु तलब स्केलको असी प्रदतशत 

ङ. रािश्व शाखा : शरुु तलब स्केलको पचास दखेी सत्तरी प्रदतशत 

च. प्रशासन/दिन्सी शाखा : शरुु तलब स्केलको साठी दखेी सत्तरी प्रदतशत 

छ. स्िास््य शाखा/स्िास््य चौकी : शरुु तलब स्केलको तीस दखेी सत्तरी प्रदतशत 

ि. शाखा प्रमखु: शरुु तलब स्केलको चादलस दखेी सत्तरी प्रदतशत 

झ. अन्य दिषयगत शाखा: शरुु तलब स्केलको दबस प्रदतशत 

ञ. िडा सदचि : मादसक एकमषु्ठ रु. ९,०००।०० को दरले । 

ि. िडामा कामकाि गने कमयचारी: मादसक एकमषु्ठ रु. ६,०००।०० को दरले । 

७. कायायलयले मादसक रुपमा १५ िण्िा सम्म अदतररक्त्त समय काम लगाउन सक्नेछ । उक्त्त अिदिसम्म काम 

गरे िापत अदतररक्त सदुििा उपलब्ि गराइने छैन । 

८. काम गरेको िण्िा गर्ना गदाय कायायलयको कामको सन्दभयमा आिा ददन, एकददन िा एकददन भन्दा ब ी 

अन्यत्र कािमा, दनरीिर् अनुगमन तथा दफल्डमा खदिएको समय अदतररक्त समय काम गरेको मादननेछ । 

९. साियिदनक दिदाको ददन कायायलयमा उपदस्थत भइ कायय गरेको त्यसरी कायय गरेको सम्परू्य समयलाई थप 

कायय िण्िाको रुपमा गर्ना गररनेछ । 

१०.  एक शाखाको दिम्मेिारी दलने कमयचारीलाई   ५० % र दईु िा सो भन्दा बद  शाखाको दिम्मिेारी दलने 

कमयचारीलाई  थप १०%  ददई प्र.प्र.अ. को तोकआदशे बमोदिम प्रदान गररन्छ । 

११.  बुँदा नं ६ मा उल्लेख भएको प्रोत्साहन सदुििाको रकममा दनयमानसुार कर कट्टी गरी भकु्त्तानी ददइनेछ । 

१२. यस काययदिदिमा िनुसकैु कुरा लेदखएको भएता पदन कायय सम्पादन सन्तोषिनक नभएमा िा कायायलयको 

काममा सहयोग गनय असमथय कमयचारीलाई यो सदुििा प्रदान गररने छैन । 

१३.  प्रत्येक मदहनाको कायय सम्पादन सन्तोषिनक भए नभएको सम्बन्िमा प्रशासन शाखा प्रमखु र आथीक 

प्रशासन शाखा प्रमखुले संयकु्त रुपमा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत लाई दसफाररस गनेछन र प्रमखु 

प्रशासकीय अिीकृतको मलू्यांकन नै अदन्तम हुनेछ । यस सम्बन्िमा कदह कतै उिरु बािरु लाग्ने छैन । 

** 
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१४. अदतररक्त्त सदुििा प्राप्त गनयको लादग अनसुचूी-१ बमोदिमको दििरर् िडा सदचिहरुको हकमा सम्बदन्ित 

िडाका िडाध्यिले र पादलकाको कमयचारीहरुको हकमा प्रमखु प्रशासकीय अदिकृतले प्रमादर्त गनुयपनेछ। 

१५.  यस काययदिदिमा िनुसकैु कुरा लेदखएको भएता पदन प्रोत्साहन सदुििा प्राप्त गरेको कारर् दनयदमत बैठक 

भत्ता लगायतका तालकु दनकायबाि थप दिम्मिेारी सम्पादन गदाय दनयमानसुार प्राप्त हुने सदुििा दलन बािा 

पने छैन ।  

१६. स्िास््य शाखा िा स्िास््य चौकीको हकमा अनसुचुी -२ बमोदिम काययसम्पादन सचूक स्िीकृत गरेको 

हुनपुदयछ । 

६. प्रोत्साहन ित्ता उपिब्ि नहुने : यस पररच्छेदमा िनुसुकै कुरा लेदखएको भएतापदन दहेायको अिस्थामा 

कमयचारीलाई प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ि गराइने छैन । 

१. दनयदमत कायायलयको काममा खिाइएको अिस्थामा, 

२. मादसक १५ िण्िासम्म अदतररक्त्त काममा खिाइएको अिस्थामा, 

३. तोदकएको दिम्मिेारी परूा नगरेमा, 

४. काययसम्पादनस्तर राम्रो नभएमा, 

५. अदततयार प्राप्त अदिकारीको दलदखत स्िीकृदत िगेर काममा खदिएको अिस्थामा, 

६. नयाँ दनयदुक्त्त हुने तथा सरुिा भई आउने कमयचारीहरुको हकमा ६ मदहनाको काययकाल परुा नभएमा । 

७. प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत, लेखा प्रमखु र प्रशासन शाखा प्रमखुबाि अदतररक्त काययसम्पादन सम्िन्िमा  

मनादसि कैदफयत सदहतको पदुि हुने दलदखत दनर्यय प्राप्त भएमा, 

८. गाउँ सभाबाि सम्बदन्ित शीषयकमा दिदनयोिन गररएको रकमले भकु्त्तानी गनय नपगु्ने अिस्था भएमा । 
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पररच्छेद-३ 

विविि 

७. कर्मचारीको कार्मसभपादनर्ा आिाररत प्रोत्साहन व्र्िस्थापन सवर्वत:  

१.  कमयचारी प्रोत्साहन सम्बन्िी काययप्रकृयालाई थप व्यिदस्थत बनाउन तथा यस दबषय कायायन्ियनमा कुनै 

ददुििा िा िािा/अड्चन आइपरेमा तत्काल त्यसको दनराकरर् समते गनयका लादग गाउँपादलकामा दहेाय 

बमोदिमको एक सदमदत रहनेछ । 

१. प्रमखु प्रशासकीय अदिकृत-अध्यि 

२. आदथयक प्रशासन शाखा प्रमखु-सदस्य 

३. प्रशासन/योिना तथा िििे तिुयमा शाखा प्रमखु- सदस्य सदचि 

२. उपदफा १ िमोदिमको सदमदतले काययदिदिमा उल्लेदखत व्यिस्थाको प्रदतकुल नहुने गरी आफ्नो काययदिदि 

आफै व्यिदस्थत गनय सक्नेछ । 

८. कर्मचारी कार्मसभपादनर्ा आिाररत प्रोत्साहन व्र्िस्थापन सवर्वतको कार्, कतमव्र् र अविकार : 

सदमदतको काम कतयव्य र अदिकार दहेाय बमोदिम हुनेछ । 

१. काययसम्पादन रकमलाई दीियकालीन र प्रभािकारी बनाउनका लादग अिलम्बन गनुयपने दिषयमा 

काययपादलकालाई परामशय उपलब्ि गराउने । 

२.  स्िीकृत िििे समतेको दिशे्लष्र् गरी प्रत्येक बषय एक िना सिोत्कृि, तीन िना उत्कृि कमयचारीको 

पदहचान गरी परुस्कारको लादग काययपादलकामा दसफाररस गने । 

३. कमयचारी प्रोत्साहन सम्बन्िमा काययपादलकाले तोकेको अन्य काम गने । 

९. खारेजी र बचाउ : यो काययदिदि लाग ू हुनपुिय आदथयक बषय २०७७।०७८ मा स्िीकृत गररएको “कमयचारी 

प्रोत्साहन काययदिदि, २०७७” खारेि गररएको छ।  
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अनुसूवच-१ 

दिा ५ (१३) सँग सभबवन्ित 

अवतररक्त्त्त सर्र्र्ा कार् गरेको हावजरी वििरण 

कमयचारीको नाम, थर :                                                                       शाखा: 

पद:                                                                                                मदहन 

 

गते बार दबहान काम 

गरेको िण्िा 

बेलकुा काम 

गरेको िण्िा 

कामको दििरर् कमयचारीको 

दस्तखत 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

हादिरी रातनेको दस्तखत:                                                            प्रमादर्त गनेको दस्तखत: 
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अनुसूवच-२ 

दिा ५ (१६) सँग सभबवन्ित 

स्िास््र् शाखा/स्िास््र् चौकीर्ा कार्मरत कर्मचारीहरूको प्रोत्साहन उपिब्ि गराउने आिार सूचकको 

वििरण 

क्र.सं. सूचक  िार  पुरा अंक प्राप्त गनम आिश्र्क न्रू्नतर् 

सङ्ख तर्ा  

कैविर्त 

१ वनर्वर्त सर्र्र्ा हावजरी  ५ २० वदन प्रवत र्वहना   

२ On Call अथिा On Duty सेिार्ा खविने  २५ प्रत्रे्क हप्तार्ा कवभतर्ा १ पिक  

३ ehmis ,dhis2, pamsv2 र्ा वनर्वर्त 

प्रवतिेदन गरेको 

२५ प्रत्रे्क वदन प्रवतिेदन गरेको हुनुपने   

४ विदाको वदन सरे्त सेिा प्रिाह िएको  २५ विदाको वदन सेिा गरेको  ,र्वहनार्ा 

कवभतर्ा ३ पिक  

 

५ िडा/पाविका  स्तरीर् पूणम खोप संचािन  ५ पूणम खोप वििरण   

६ र्ावसक सवर्क्षा तथा प्रवतिेदन  ५ कवभतर्ा र्वहनार्ा १ पिक  

७  Hospital Waste व्र्िस्थापन  ५ वनर्वर्त  

८ घर दैिो स्िास््र् कार्मक्रर्  ५ र्ावसक कवभतर्ा २ पिक   

 

 

कमयचारीको नाम   

कुल प्राप्ताङ्क  

पेश गनेको नाम र दस्तखत                                                                                  प्रमादर्त गनेको दस्तखत  

 

 

 

 

आज्ञाले 

दबकाश के.सी. 

प्रमखु प्रशासदकय अदिकृत 


